
厦门理干学院教务处文件

教务 （ ２０２４ ）　 ３０ 号

关于印发《厦门理工学院本科课程过程性考核

指导意见》的通知

校内各单位 ：

《厦门理工学院本科课程过程性考核指导意见》经教务处审议

通过， 现予以印发， 请遵照执行。

附件 ：

２０２ｈ 教月务５处

１



附件

厦门理工学院

本科课程过程性考核指导意见

为进一步贯彻教育部《关于加快建设高水平本科教育全面提高人

才培养能力的意见》 （教高 Ｃ ２０１８）　２　％ ＞ 以及 《关于深化本科教育

教学改革全面提高人才培养质量的意见》 （教高 Ｃ ２０１９）　６ 号） 等文

件精神， 深化教育教学改革， 推进”学生中心、产出导向、持续改进”

教育教学理念落实， 建立健全”过程性考核与结果性考核＋Ｂ结合、能

力与知识考核并重”的学业考核评价体系， 全面客观地评价学生的学

习活动与学习效果， 激发学生学习主动性， 提升人才培养质量， 结合

学校实际， 制定本指导意见。

一、总体目标

基｛ － ０ＢＥ教学理念，通过课程ｄ 程性考核与结果性考核有机结合，

＊ 建能力与知识并重的考核评价体系， 进一步加强学生学习过程的管

理， 丰富考核的内容和形式， ９ｉ重学生学习ｄ 程考察和学生能力评价，

发挥课程考核的导向作用， 引导学生端正学习态度、Ｕ ！ 学习方法，

调动学生学习４Ｒ１ 性、主动性和自觉性， 使教学工作的重点真正落实

到学生的能力培养和素质提高上， 全面提升课程教学水平和人才培养

质量。

二、基本要求

（一） 考核内容”综合化”

按照每门课程的学习目标， 结合课程，！ ａ 要求， 选择适合评价学
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习结果的考核内容， 减＞ 客观性、记忆性的考核内容， 增加主观性、

综合性、实践性的考核内容， 考核学生对知识的掌握和应用， 考核学

４ 综＋ 运用所学知识分析１”Ｑ题、解决问题的能力， 提升学生的实践创

新能ｈ 。

（二） 考核Ｒ 程”动态化”

过程性考核应科学、动态地贯穿于整个教学环节， 把课前预习、

课中表 －！！ ，（＊ｐ＄勒、提问、讨论、互动等） 、课后作业、阶段测验 （包

括期中考试） 、课外实践活动等纳为过程性考核的依据， 在教学过程

中及时、动态、多次对学生实施考核， 以强化和改＆ 教学管理， 督促

学生学习， 提高教学效果。

（三） 考核形式”多样化”

鼓励教师结＋ 课程的性质和特点， 灵活设置考核形式， ｌ 极实践

多种类型的考核形式，　ｆｆｉｐ课程学习、小组学习、课程作业 （ ＋ 综合性

作业） 、实践教学、阶段测验、学习笔记等， 或采用上迷方法的部分

组合等多样化考核形式。

１．课程学习： 包括线上线下课程学习、课堂表现、学生考勤、学

习态度、１）ｆ ４ 教学互动等。

２．小组学习： 指小组讨论或探究式学习、翻转课堂等教学彤式。

教师可将教学班分ａ 若干个学习小组， 设定学８ ｆｆｉ务， 小组成员通过

互助合作来完成学习任务。通过个人评分、组内互评和教师评分， 最

终评定，！成绩。

３．课程作业 ： ＠ 括课堂作业和课后作业。
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４．综合性作业 ： 包括小论文、专题调研报告、综合案例分析等。

５．实践教学： 指专业培养方案要求的课程实践教学部分， 一般包

括课程实验、综合训练、设计制作等； ＆ 包括基于该课程的校内外社

会实践、劳动教育实践等。

６．阶段测验 （章节测验） ： 包括期中考试、单元测验或随堂考试

等， 采用线上、线下方式均可。

７．学习笔记 ： ｔｘ学生对课程讲授内容的记录和整理。

８．其他彤式： ｔ６教师＋［Ｎ 课程特点设计的其他行之有效的过程性

考核内容和考核形式。

（Ｔｈ） 评价主体”多元化”

逐步ａ 变仅ｔｈ教师开展评价的方式， 构建由校内外同行、企业行

业专家、学生等多方参与的多元评价主体。旨在鼓励任课教师邀请校

内外同行、企业行业专家参与课程教学和考核， 在教学内容上进行交 －

流与比较， 便于了解人才培养规格能否符＋ 社会需求， 满足企业、行

业对人才的需要。同时鼓励学生参与课程考核评价， 开展学４ 自评、

互评， 提高学生学习ｌ 极性与主动性， 促进”教学相长”。

三、组织与实施

过程性考核米用统一组织、ｆｌ确职贵、逐级落实的原则， 教务处、

各教学单位、系 （教研室） 、任课教师的职贵和任务如下：

１． 教务处

负贵制定课程过程性考核相关规定， 并在执行过程中，！ 结和研究

过程性考核工作的经验和存在的问题， 不ｌ 改进过程性考核的相关管
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理制度。负贵组织、指导、协调二级教学单位实施课程过程性考核，

并会同规划与品质管理处不定期组织专家， 对各门课程考核方案及相

关归档材＋４ ｔ 行检查或１ｔｈ查。

２．二汲教学单位

按照 《厦门理工学院本科课程过％ 性考核指导意见》要求， 组织

各系 （ 教研室） 根据学科、专业及课程特点， ｆ 究制定各门课程考核

方案， Ｗ 学设置各类过程性考核成绩占总评成绩的比重， 合埋制定评

分标准。负贵落实和检查各门课程考核方案的实施情况， 并针对捡查

专家和学生反馈的意见， 及时组织各系 （ 教研室） 不断改进和完菩课

程考核方案。

３．系 （ 教研室）

组织每门课程的负贵人研究制定课程考核方案 （ ＋ 各类过程性考

核成绩占比及评分标准） ， 经系 （ 教研室） 主任审核通过后， 写入课

程教学大纲或另行汇编成册， 留存系 （ 教ｆｆｌ室） 备查。

原则上， 每门课程应选用２ 种或２ 种以上过程性考＊ 彤式。ｄ 程

性考核成绩在Ｒ 程总评成绩中所占ｂｌ．重一般不高于７０％， 不低于３０％，

其中考勤成绩ｂｂ重不能超ｉ１　１０％ ｏ 以技能训练、任务ｔｈ成为主的短期

实践类课程可以根据课程性质， ｔｈ各系 （ 教研室） 自行确定过程性考

核成绩比重。

４．任课教师

任课教师应在开课后的前两次课内将课程考核方案向学生公布 ；

＆ 教学过程中， 适时向学生反馈考核情况， 并对考核内容及考核成绩
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认真记录， 做到有据可依 ； 在课程结来后ｆｆｉ成最终完整的考核成绩。

经确定的课程考核方案将作为过程性考核成绩的评定１ 据， 任课

教师应严格执行， 未经准许不得擅自更改。＃ ｐ需修改， 须由课程负贵

人向系 （ 教研室） 主任提交考核方案更改申请， ｔｈ系 （教研室） 主任

审批后执行。

四、其他

（一） 本意见作为全校开展本科课程过程性考核工作的原则性要

求， 各教学单位可根据本单位学科、专业、课程以及参加工程认证等

实际情况制定具体实施ｆｆｉＥＢ　ＱｉＪ　０

（二） 木意见自发布之曰起施行， 由教务处负贵解释。

主题词 ： 过程性考核　 课程　 指导意见　 通知

厦门理工学院教务处　　　　　　　　　２０２４ 年 ７ 月 ２ ５　ＥＪ印发
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