
厦⻔门理理⼯工学院教务处

教务 （２０２１）　３０号

关于２０２１年年” 震鸿新⼲干班” 组建及有关事项的通知

各教学单位：

学校２０２１年年” 震鸿新⼲干培育计划” ２０１８级哀鸿新⼲干班，

经学４⾃自愿报名、企业⾯面试遏选等程序组建完成，包括光信

，ｔｆ４－学与⼯工程、通信⼯工程、微电⼦子科学与⼯工程、机械设计制

造及其⾃自动化、环境⼯工程、电⽓气⼯工程及其⾃自动化、⾼高分⼦子材

料料与⼯工程和英语等８个专业１９名学４ （名单⻅见附件），其

教学组织与管理理和学４管理理事务按学校《哀鸿新⼲干培育计划

管理理办法》 （教务 （２０．２０）　４５号）执⾏行行，主要事项如下：

１．学、．’４ｆｆｉｐ⼊入袁鸿新＊班之后，除必须完成⼤大学⽣生体质健
康测试、’＊业实习、．毕业设计 （毕业论⽂文）等教学环节外，
不不再参加原培养⽅方案相应学期的校内课程学习，按照企业设

计的岗位培育路路径，参加企业课程学习。

２．’ 企业课程” 由企业主要组织实施指导及考核，学校

－１－



教师参与设计及辅导，％括企业通⽤用课程和企业岗位课程。

３．学⽣生应⾃自觉安排时间进⾏行行体育锻炼，按学校体育部的

相关规定按时参加⼤大学体质健康测试。

４．毕业设计 （论⽂文）环节，实⾏行行” 双导师指导” ， ｔｈ学

⽣生所在学院安排专任教师，协助企业导师共同指导学⼟土完成

毕业设计 （论⽂文）。其选题原则上均应来源企业，ｔｈ双⽅方导

师共同商定。学⽣生应主动联络双⽅方导师在毕业设计 （论⽂文）

的＊ｄ程保持有效沟通。

５．⽈曰常业务通知、毕业资格审查等相关业务仍由学⼟土所

在学院咨询办理理。学⽣生所在学院在” 学业预警” 和 ” 毕业审

查” 环节对该班级学⼟土单独处理理。哀鸿新⼲干班实习期结来时，

要求企业课程全部通过，且满⾜足学⼟土所属专业培养⽅方案规定

的毕业要求。

６．！企业或学校认定表明学⽣生出现不不适宜继续参加” 哀

鸿新⼲干班” 学习的情形外，原则上学坐不不得随意转出。

附件： １．　２０２１年年痕鸿新⼲干班 （２０１８级学⽣生）名单

２．厦⻔门理理⼯工学院震鸿新⼲干培养计划管王⾥里里办法

厦⻔门王⾥里里⼯工学院教务处 ２０２１年年９⽉月２４⽇日印发
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