
厦理工 （　２０２ １　）　ｚｉｏ　％

厦门理工学院关于修订印发

《本科教学突出业绩奖励办法》的通知

校内各单位 ：

《厦门理工学院本科教学突出业绩奖励办法》修订稿巳经校

长办公会议审ｔ 通过， 现予以印发， 请遵照执行。
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厦门理工学院本科教学突出业绩奖励办法

为充分调动广大教师投身教学工作的积极性和创造性，士刀实

提高人才培养质量，奖Ｍ ＊ 校教师在本科教育教学工作中取得的

教学突出业绩， 特修订木办法。

一、 木科教学项目认定

（一） 认定范围

本科教学项目认定范围： 本Ｓ 教学获奖、教材、教研教改项

目、教学平台、课程、专业、教学团队、教师指导学生竞赛等。

（二） 认定原则

由教育行政主管部门等立项并发文的各类本科教学项目，原

则上按照相应级别进行认定， 具体如下：

国家级 ： 由教育部或其他部委（或部委内设机构）发文立项。

省＃ 级 ： 由４ｆｆｉ建省教育厅或省委省政府其他部门发文立项。

市厅级 ： ｔｈ厦门市教育局成市委市政府其他部门发文立项。

校　级： ｔｈ学校教务处发文立项。

各级各类专业学会、行业协会主办的教学类项目， 由二级学

院以立项发文印章与落款单位为准，＋［据行业和专业建设的相关

度、１ 会影ｐＭｈ 自行组织予以认定及奖励， 不作为学校教学突出

业绩奖励项自』

非’以土部门下达或立项的本科教学项目由学校教学指导委

员会组织认定。
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（三） 特殊说明

１．教研教改项目

由教育部或全国教育科学规划领导小组办公室下达立项的

教改项目认定为国家级 ； 由４Ｍ建省教育厅或４Ｍ建省教育科学规划

领导小组办公室下达立项的教ｆ 教改项目，以及教育部高等学校

教学指导委员会或分委员会下达立项的教Ｗ 教改项目认定为省

＊ｐ级 ； 由４Ｍ建省教育厅、４Ｍ建省教育科学规划领导小组办公室下

达立项的重大教研教改项目的子项目（子项目负贵人须为重大项

目组成员） 认定为市厅级。

２．教学平台

包括实验教学示范中心、虚拟仿真实验中心、大学生校外实

践教育基地、示范性校企共建职业教育实训基地等。

二、 本科教学业绩奖励

（一） 奖励范围

经认定符合奖励要求的教学获奖、教材、教研教改项目、教

学平台、课程、专业、教学团队、教师指导学生竞赛等。

（二） 奖励原则

奖励的项目原则上均须以厦门王里工学院为第一排名单位，遇

有多个成员共同完成的情况， 由排名第一的负贵人进行奖励分

配。

１． 当年度申报原则。奖励仅针对当年度的教学业绩， 跨年度

奖ａ 需说明理由， 并以教学业绩所在年度标准进行奖励。
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２．就高、不重复奖励原则。

条件的， 可继续申报相应奖励，

的教学业绩， 不再另行奖励。

（三） 奖励项目及额度

１．教学获奖

（１） 教学成果奖

申报奖励后， ：’ｉＡ’　 ！－’Ｊ更高层次奖励

补足差额部分 ； 申报过科研奖励

奖励级别 奖励等级 奖励标* (万元/项) 备注

国家级 特等奖 200 以我校为第二

完成单位获得

的教学成果奖,

按奖励标准的

30%予以奖励

一等奖 100

二等奖 50

省 级 特等奖 按省厅实际到校奖励

标准1:1配套一等奖

二等奖

校级 特等奖 2

一等奖 1

二等奖 0.5

（２ ） 教师教学竞赛奖

奖励级别 奖励等级 奖励标* (万元/项)

国家级 一等奖 10

二等奖 6

三等奖 4

省级 特等奖 3
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一等奖 2

二等奖 1

三等奖 0.6

校级 一等奖 0.5

二等奖 0.3

三等奖 0.1

（３） 个人教学荣誉奖

奖励级别 奖励标* (万元/人)

国家级教学名师 20

省级教学名师 5

校级”育人先锋” 0.5

２．教材

奖励级别 奖励标*(万元/部) 备注

国家级教材 8 教育部发文

省级教材 3 福建省教育厅发文

应用型特色教材 0.5 全国百佳出版社出版

所＊ 教材奖励均限定为主编， 并且是第一版第一次印刷 ； 木

校教师与其他单位联合主编的， 奖励标准为奖励总额／主编数 ；

木校教师参编的， 按奖励金额的２ ０％进行奖励。教材建设基金资

助过的， 应先 ｔｏｌ 资助金额 ， 再补足差额＊ ｐ＃ 。

３．教研教改项目

奖励级别 奖励金额 (万元/项)
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国家级重人 10

国家级一般 4

省级重大 2

４．教学平台

奖励级别 奖励标*(万元/项) 备注

国家级 20 1、立项后奖励50%,

通过验收后奖励

50%;

2、以校外单位为主

联合申报的项目,奖

励标准减半。

省级 3

５．课程

奖励级别 奖励标* (万元/门)

国家级 10

省级 1

６．教 学团队

奖励级别 奖励标准 (万元/个)

国家级 20

省级 2

７．专业

奖励类别 奖励标准 (万元/项)
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中国工程教育专业认证、住建

部专业评估、全国高等学校建

筑学专业评估

初评 20

复评 10

专业类项目 国家级 20

省级 3

８．教师指导学生竞赛

１＃导学生参ｈｐ Ａ类、Ｂ类、Ｔ类以及 Ｇ 类赛事 （ 高水平运动

［ 赛事） 获奖的教师， 按照以下Ｉ ＊ 进行奖励， 由相同教师 （指

导教师团队） 指导的同一项比赛， Ｒ 获奖Ａ 绩最好的三个项目进

行计算。赛事目录参照获奖时问段发布的《厦门理工学院学科竞

赛目录》进行认定。奖励标准依据《厦门理工学院学生学科竞赛

管理办法》 （厦理工教 （　２０１９　）　２１ 号） 、 《厦门理工学院高水

平运动队训练补贴标准及赛事奖励办法》 （校长办公会议纪要

（　２０２１　〕６ 号） ＃ ，行。

层级 获奖

级别

奖励标准(万元/项)

团队赛 个人赛

A类 B类 A类 B类

A1、A2 A3 A4-A29

T类

A4-A29

T类

国家(国

N)级

特等奖 12 8 1.5 0.8 0.6 0.3

一等奖 10 5 1 0.5 0.4 0.2

二等奖 5 3 0.8 0.3 0.3 0.1



三等奖 2 1 0.4 0.2 0.15 0.05

优秀奖 0.8 0.5 0.2 0.1 0.08 0.03

省(区

域)级省

(区域)

级

特等奖 2.5 2 0.6 / 0.25

一等奖 2 1.2 0.4 / 0.15

二等奖 1 0.6 0.2 / 0.1

三等奖 0.5 0.3 0.1 / 0.06

９．其他特色业绩奖励

教育行政主管部门未来新设立的省级及以土教学类项目，原

则上归类到上Ｉ ＋Ｂ关奖励类别参照认定与奖励 ； 在学校发展ｄ 程

中成效显著的其他教学业绩，经校长办公会或校党委常委会决议

应奖励的， 可参照上述相近项目认定与奖厉力。

三、附则

１、教学突出业绩奖励视学校财力状况实施总量控制， 标准

可动态调整。

２、本办法ｔｈ教务处负贵解释， 未尽事宜另行研究决定。

３、本办法自发布之曰起施行，　 ２０２０ －！ 印发的 《木Ｓ 教学突

出业绩奖励办法 （暂行） 》 （厦理工教 （　２０２０　）　４ ％ ） 同时废止。

厦门理工学院 ２０２１ 年５ 月 ６ ａ 印发
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